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Stark und versiert: Rostocker Heimstiftung wird 30

Tage der offenen Tiir und eine Wanderausstellung als HOHEPUNKTE der Feierlichkeiten im kommenden Jahr

ie Rostocker Heimstiftung

(RHS) ist der gréBte An-

bieter fiir stationire Al-

tenpflege in Rostock und
Umgebung. Mit ihren sechs Pfle-
geeinrichtungen, davon fiinf in
der Hansestadt und eine in Kiih-
lungsborn, betreuen sie fast 800
Bewohnerinnen und Bewohner
mit rund 450 Mitarbeitenden.
Weiterhin verwaltet sie knapp 120
altengerechte Wohnungen in den
Rostocker Stadtteilen GroB Klein
und Liitten Klein sowie in Kiih-
lungsborn. Seit Juli 2021 fiihrt der
neue Geschaftsfiihrer Stefan
Kroeger die Stiftung sowie die
Tochtergesellschaft RoDu Ser-
vicedienstleistungen GmbH mit
rund 120 Mitarbeitenden,

Die RHS wurde am 1. April 1992
von der Hansestadt Rostock ge-
griindet und feiert somit im kom-
menden Jahr das 30-jahrige Jubi-
ldum. Geplant sind mehrere Ver-
anstaltungen fiir die Mitarbeiten-
den sowie Bewohnerinnen und
Bewohner. Umrahmt werden die-
se von Tagen der offenen Tiir so-
wie einer Wanderausstellung.
« Wir hoffen, dass wir mit vielen
Menschen zusammenkommen
kénnen, um zu feiern”, ergénzt
der Geschéftsfiihrer Stefan Kroe-
ger.

Eingebunden in starkes

regionales Netzwerk

Die Pflegebranche steht vor vie-
len Herausforderungen. Fach-
kréftemangel, verbunden mit
dem steigenden Durchschnitts-
alter der Bevélkerung, stellt hier
ein zentrales Thema dar. Lésun-
gen fir diese Probleme versucht
man sowohl auf Landesebene als
auch im kommunalen Kontext zu

»Helden in blau® der Rostocker Heimstiftung. Foto: Rostocker Heimstiftung

entwickeln. Als Mitglied in der
Vereinigung der kommunalen
Pflegeeinrichtungen M-V sowie
des Regionalen Pflegeausschus-
ses-der Stadt Rostock ist die RHS
in ein starkes regionales Netz-
werk eingebunden.

Neben den Feierlichkeiten zum
Jubildum hat die RHS einige wei-
tere Themen auf die Agenda ge-
setzt. Im Januar wird das Betrieb-
liche Gesundheitsmanagement
als ein weiterer wichtiger Bau-
stein fiir die Mitarbeitenden star-
ten. Neben Kursen zur gesunden
Ermdhrung werden Raucherent-
wohnungs- und Sportkurse ange-
boten. AuBerdem gibt es Unter-
stiitzung zur Stressbewdltigung
sowie Arbeitsplatzanalysen. Als
kompetenter Kooperationspart-
ner konnte hierfiir die AOK Nord-
ost gewonnen werden.

Eine wichtige Rolle spielt wei-
terhin die Ausbildung von Pflege-
fachleuten. Aktuell gibt es rund
50 Auszubildende bei der RHS.
Als Kooperationspartner inner-
halb des Ausbildungsnetzwerks
der Hansestadt besteht dieselbe
Anzahl an Praktikumsplatzen
auch fiir Kooperationspartner. Be-
zlglich der zum Juli 2023 greifen-
den Verdnderung der Personalbe-
messung wird ab 2022 auch die
Ausbildung zur Pflegehilfskraft
angeboten. Als guter Ausbil-
dungsbetrieb betreibt die RHS
bereits seit einigen Jahren ein
eigenes Ausbildungszentrum, in
dem drei zentrale Praxisanleite-
rinnen regelmaBig Kurse anbie-
ten. Auf Grund des guten Zulaufs
an Auszubildenden wird dieses
Team Anfang des kommenden
Jahres durch eine weitere Kolle-
gin unterstiitzt,

Die Vielfalt ist
unsere Starke.
Nur durch die
gemeinsame
Betrachtung der
neuen
Herausforderungen
kénnen wir zu einem
zukunftsfahigen
Ergebnis kommen.

Stefan Kroeger
Geschaftsfilhrer der Rostocker
Heimstiftung sowie der
Tochtergesellschaft RoDu
Servicedienstleistungen GmbH

Die Verdnderung der Personal-
bemessung wird es im kommen-
den Jahr weiterhin notwendig
machen, die Pflegeprozesse zu
analysieren und in die Zukunft zu
fithren. Dieses wird durch eine in-
terdisziplinére Projektgruppe ge-
steuert, um auftretende Fragen
aus vielen verschiedenen Blick-
winkeln beleuchten zu kénnen.
« Wir freuen uns, das umfassende
Know-how unserer Mitarbeiten-
den einbeziehen zu kénnen”, so
Kroeger. ,Wir kénnen auf viele
starke und fachlich gut ausgebil-
dete Mitarbeitende zuriickgrei-
fen, die teilweise schon mehrere
Jahrzehnte in unseren Einrich-

Anzeige

tungen - titig sind. Aber auch
unsere jungen Kolleginnen und
Kollegen sollen zu Wort kommen
und sich einbringen. Die Vielfalt
ist unsere Stdrke. Nur durch die
gemeinsame Betrachtung der
neuen Herausforderungen kén-
nen wir zu einem zukunftsfahigen
Ergebnis kommen und die Moti-
vation aller Beteiligten stirken.

Ein weiteres Projekt, das der
RHS am Herzen liegt, ist die
Nachhaltigkeit in der Pflege. In
einem ersten Schritt wurde be-
reits im laufenden Jahr 2021 der
erste Teil des Fuhrparks auf E-
Fahrzeuge umgestellt. Die Ergeb-
nisse aus einem Energieaudit
werden Anfang 2022 erwartet.
Hierbei sollen sowohl energeti-
sche SanierungsmaBnahmen als
auch kleine MaBnahmen wie der
Austausch von Leuchtmitteln, die
Automatisierung der Beleuch-
tungsregelung und die Steige-
rung des Bewusstseins der Mit-
arbeitenden im Fokus stehen.
«Durchunverdnderbare Rahmen-
bedingungen wird es leider nicht
moglich sein, alle energetisch
sinnvollen MaBnahmen zu ‘be-
trachten. So ist beispielsweise die
Betreibung eines Blockheizkraft-
werks nach aktuellem Kenntnis-
stand im Stadtgebiet nicht még-
lich. Die Investition in Photovol-
taik-Technik hingegen sollte eine
Betrachtung wert sein“, so der
Geschéftsfiihrer. Die Zusammen-
arbeit erfolgt hier mit der Rosto-
cker Fachfirma M-Vena.

Die RHS bedankt sich bei allen
Mitarbeitenden, Bewohnenden
und deren Angehérigen sowie
Geschaftspartnern fiir die vergan-
genen Jahre und freut sich auf
viele weitere,
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